Zarzadzenie Nr 24/2024
) REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY FILMOWEJ,

TELEWIZYJNEJ i TEATRALNEJ im. Leona Schillera w todzi
z dnia 17 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: kompetencji Rektora, Prorektorow, Peilnomocnikéw i Kanclerza
Panstwowej Wyzszej Szkoly Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej
im. L. Schillera w todzi na kadencje 2024-2028.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 2) i art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020, poz. 85, ze zm.), oraz § 34 ust. 3 pkt 7)
oraz pkt 31) Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera w todzi uchwalonego na posiedzeniu Senatu w dniu 25 wrzesnia 2019 r.,

w zwigzku z § 36 ust. 1, 2 i 3 Statutu Uczelni,

ustalam nastepujgce zakresy dziatania oraz podziat kompetencji we wiladzach PWSFTviT
w todzi, zwanej dalej Uczelnig, na kadencje 2024-2028:

§1
Rektor

1. Rektor kieruje dziatalnoscig PWSFTVIT i odpowiada za catoksztatt spraw Uczelni zgodnie
z zakresem zadan i kompetencji okre$lonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statucie Uczelni.
2. Rektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Prorektor ds. Studentdéw i Nauczania;
2) Prorektor ds. Nauki i Twdrczosci Artystycznej;
3) Petnomocnik Rektora ds. Rozwoju Uczelni;
4) Petnomocnik Rektora ds. Produkcji Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej;
5) Petnomocnik Rektora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej;
6) Pelnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminaciji;
7) Dziekani Wydziatow;
8) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;
9) Kierownik Studiéw Doktoranckich;
10) Kanclerz.
3. Rektor nadzoruje dziatalnosc:
1) Dziatu Rektorskiego;
2) Dziatu Promocji i Rzecznika Prasowego;
3) Zespotu Radcédw Prawnych.
4. Rektor wykonuje kompetencje, przewidziane w Kodeksie Spdtek Handlowych, jedynego
wspdlnika Spotki Studio Filmowe INDEKS Sp. z 0.0. z wyjatkiem czynnosci zastrzezonych
dla innych organéw Uczelni.

§2

Prorektorzy, Petnomocnicy i Kanclerz kierujg i nadzorujg prace podlegtych im komisji oraz
jednostek organizacyjnych Uczelni w ramach nastepujgcego zakresu dziatania oraz podziatu
kompetenciji:




§3

Prorektor ds. Studentow i Nauczania

Prorektor ds. Studentdéw i Nauczania petni funkcje pierwszego zastepcy Rektora i zastepuje

Rektora w czasie jego nieobecnosci we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania

Uczelni.

Prorektor nadzoruje dziatalnosc¢:

1) Dziatu Organizacji Studiéw;

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

3) Studium Jezykéw Obcych;

4) Biura Karier;

5) Specjalisty ds. dostepnosci;

6) Komisji Rekrutacyjnych;

7) Komisji Dyscyplinarnej dla Studentdw oraz Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow.

Prorektor kieruje pracami:

1) Rady Programowej;

2) Matej Rady Programowej;

3) Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do kompetencji Prorektora nalezg sprawy studidw, studentéw, doktorantéw

i absolwentdw, a w szczegdlnosci sprawy dotyczace:

1) proceséw rekrutacji i ksztatcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych prowadzonych na poszczegdinych Wydziatach Uczelni;

2) sprawowania nadzoru nad jakoscig i kosztami ksztatcenia;

3) warunkéw podejmowania studiow i stazdw przez cudzoziemcOw oraz realizacji
wymiany miedzynarodowej;

4) wspierania i inspirowania dziatalnosci Samorzadu Studenckiego, Samorzadu
Doktorantéw oraz innych organizacji studenckich (m.in. regularne spotykania
z Przewodniczacymi i Przedstawicielami Studentéw, inicjowanie i rejestracja

uczelnianych két naukowych i stowarzyszen studenckich);

5) koordynacji spraw zwigzanych z opiekg socjalno-bytowg i zdrowotng Studentéw
i Doktorantéw;

6) podejmowanie decyzji (w I instancji) w sprawie przyznawania Swiadczen z pomocy
materialnej dla Studentéw i Doktorantow studiébw III stopnia, w przypadku
niewystgpienia Samorzadu Studentow Ilub Doktorantdw o powotanie komisji
stypendialnej;

7) podejmowania decyzji w sprawie przyznawania ulg za Swiadczone ustugi edukacyjne;

8) opiniowania wnioskéw w sprawie zatrudnienia nauczycieli akademickich;

9) koordynacji wspdtpracy Uczelni z Polskg Komisjg Akredytacyjng;

10) analizy potrzeb rynku pracy oraz monitoringu karier studentdw i absolwentéw Uczelni,
w celu dostosowania efektdw uczenia sie w programach studiéw;

11) wspdtorganizacji zjazdéw, uroczystosci szkolnych i rocznicowych;

12) wspotpracy z Prorektorami, Petnomocnikami, Kanclerzem, Komisjami, Wydziatami
i innymi jednostkami Uczelni w ramach spraw zwigzanych z zakresem swoich
kompetenciji;

13) realizacji innych zadan wskazanych przez Rektora.

§4

Prorektor ds. Nauki i Twoérczosci Artystycznej

Prorektor nadzoruje dziatalnosc¢:

1) Dziatu Nauki;

2) Wydawnictwa PWSFTVIT;

3) Szkolnego Archiwum Filmowego;

4) Biblioteki i Osrodka Informacji Filmowej;
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5) Uczelnianej Komisji ds. Stopni i Tytutéw Naukowych;
6) Instytutu Nauk o Sztuce.

Prorektor kieruje pracami Rady ds. Ewaluacji.

Do kompetencji Prorektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja polityki w zakresie badan naukowych i twérczosci artystycznej;

2) koordynacja dziatai dotyczgcych ewaluacji i kategoryzaciji dyscyplin;

3) koordynacja i nadzér nad badaniami naukowymi i twdrczoscig artystyczng prowadzong
przez wydzialy i jednostki pozawydziatowe podlegajgce ewaluacji w ramach dyscyplin
oraz zatwierdzanie zbiorczej sprawozdawczosci z tego obszaru dla witadz Uczelni,
wiasciwego ministerstwa, GUS, PBN i innych upowaznionych Instytucji;

4) nadzér nad podziatem subwencji na rozwdj naukowy i artystyczny kadry akademickiej
i szkolenia indywidualne kadry akademickiej;

5) konsultacje naukowe wnioskow do MNiSW, MKiDN, NCN, NCK i innych instytucji
o $rodki finansowe na badania naukowe i tworczos¢ artystyczng;

6) nadzor nad rozwojem i oceng kadry naukowej Uczelni oraz opracowanie i realizacja
kierunkoéw polityki kadrowej (etaty, awanse, konkursy, oceny okresowe nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami, etc.) wspdlnie z Prorektorem ds. Studentéw
i Nauczania;

7) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia nauczycieli akademickich;

8) przygotowanie rocznych planéw i koordynacja organizowanych w Uczelni konferencji
i sympozjow naukowych;

9) nadzor nad realizacjg polityki wydawniczej Uczelni;

10) wspotpraca i koordynacja dziatan w zakresie nawigzywania kontaktéw i uméw z innymi
krajowymi i miedzynarodowymi jednostkami naukowo-artystycznymi;

11) nadzér nad procesem rekrutacji i ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

12) analiza potrzeb rynku pracy oraz monitoringu karier osob ubiegajacych sie o stopien
doktora i 0sdb, ktdre uzyskaty ten stopien, w celu dostosowania efektéw uczenia sie
w programie Szkoty Doktorskiej;

13) wspdtpraca z Prorektorami, Petnomocnikami, Kanclerzem, Komisjami, Wydziatami
i innymi jednostkami Uczelni w ramach spraw zwigzanych z zakresem swoich
kompetenciji;

14) realizacja innych zadan wskazanych przez Rektora.

§5

Petnomocnik ds. Rozwoju Uczelni

Petnomocnik sprawuje nadzér nad systemem pozyskiwania i realizacji projektéw
finansowanych ze zrédet zewnetrznych oraz pracownikéw uczelni zaangazowanych
w te procesy.

Do kompetencji Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i inicjowanie nowych kierunkdw rozwojowych uczelni, w tym analiza
i wsparcie w przygotowaniu plandw finansowych, inwestycyjnych, strategii
organizacyjnych, badawczych i rozwoju kadry, monitorowanie ich realizacji oraz
okresowa ewaluacja;

2) koordynacja proceséw i dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych
na rozwdj uczelni, w tym funduszy europejskich, krajowych i regionalnych co obejmuije
analize mozliwosci pozyskania funduszy zewnetrznych, opiniowanie pomystow
na granty, konsultacje i wsparcie w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie,
ewaluowanie i monitorowanie ich realizacji oraz propozycje usprawnien;

3) wspieranie rozwoju kadry uczelni w tym identyfikacji potrzeb szkoleniowych
i rozwojowych pracownikdw, inicjowanie i opiniowanie programéw rozwoju
kompetencji i doskonalenia zawodowego, monitorowanie i ewaluacja efektywnosci
dziatan rozwojowych skierowanych do kadry;



4) nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym
jednostkami administracji publicznej wszystkich szczebli, organizacjami oraz
podmiotami gospodarczymi w celu wspierania transferu wynikdw prac naukowo-
artystycznych do spoteczenstwa i gospodarki oraz pozyskiwanie zewnetrznych
partneréw uczelni;

5) nadzér nad komercjalizacja wynikdéw prac naukowo-artystycznych oraz inicjowanie
przedsiebiorczosci wérdd studentéw i kadry naukowej Uczelni;

6) wspdtpraca z Prorektorami, Petnomocnikami, Kanclerzem, Komisjami, Wydziatami
i innymi jednostkami Uczelni w ramach spraw zwigzanych z zakresem swoich
kompetenciji;

7) realizacja innych zadan wskazanych przez Rektora.

§6

Peinomocnik Rektora ds. Produkcji Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej

. Petnomocnik nadzoruje dziatalnosc:

1) Zaktadu Produkcji Filméw Szkolnych;

2) Dziatu Obstugi Multimediow;

3) Teatru Studyjnego

. Do kompetencji Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z Prorektorem ds. Studentdw i Nauczania, Dziekanami i Kierownikami
Katedr w zakresie planowania i realizacji procesu studenckich praktycznych prac
filmowych, telewizyjnych i teatralnych oraz prac praktycznych, warsztatéw, spektakli;

2) nadzér nad organizacjg, finansowaniem i realizacjg studenckich praktycznych prac
filmowych, telewizyjnych i teatralnych oraz prac praktycznych, warsztatow, spektakli;

3) nadzor nad opracowywaniem limitdw produkcyjno-finansowych studenckich
praktycznych prac filmowych, telewizyjnych i teatralnych oraz limitéw produkcyjno-
finansowych prac praktycznych, warsztatéw, spektakli;

4) wspotpraca z Kanclerzem w zakresie finansow Uczelni zwigzanych z produkcja filmowa,
telewizyjng i teatralng;

5) nadzdr, we wspotpracy z Kanclerzem, nad realizacjg ustug zewnetrznych dotyczacych
produkgji filmowej, telewizyjnej i teatralnej, wydarzen;

6) wspoOtpraca z Kanclerzem w sprawie polityki kadrowej ZPFS, DOM i TS;

7) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu realizacji studenckich praktycznych prac
filmowych, telewizyjnych i teatralnych;

8) wspdtpraca z Prorektorami, Petnomocnikami, Kanclerzem, Komisjami, Wydziatami
i innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w ramach spraw zwigzanych z zakresem
swoich kompetencji;

9) realizacja innych zadan wskazanych przez Rektora.

§7

Peinomocnik Rektora ds. Wspoétpracy Miedzynarodowej

. Petnomocnik nadzoruje Dziat ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej, w sktad ktérego wchodzi

Biuro Erasmus +.

. Do kompetencji Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z miedzynarodowymi organizacjami, ktérych Uczelnia jest cztonkiem oraz
innymi, ktdre zrzeszajg szkoty filmowe;

2) koordynowanie wspédtpracy artystycznej i naukowej z podmiotami zagranicznymi,
w tym m.in. wymiany kadry dydaktycznej, studenckiej z zagranicg;

3) promocja Uczelni na festiwalach oraz innych wydarzeniach artystycznych i kulturalnych
Za granica;

4) nawigzywanie i rozwijanie kontaktow oraz wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi
krajowymi i zagranicznymi w zakresie objetym obowigzkami;



5) wspotpraca z Prorektorami, Petnomocnikami, Kanclerzem, Komisjami, Wydziatami
i innymi jednostkami Uczelni w ramach spraw zwigzanych z zakresem swoich
kompetenciji;

6) realizacja innych zadan wskazanych przez Rektora.

§8

Pelnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji

. Do zakresu zadan Petnomocnika nalezy:

1) promowanie zasady réwnego traktowania wszystkich osdb wchodzgcych w sktad
wspdlnoty Uczelni niezaleznie od ich ptci, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
narodowosci, religii i przekonan, wieku, niepetnosprawnosci lub orientacji seksualnej,
a takze podejmowanie dziatari majgcych na celu eliminowanie dyskryminacji;

2) zapewnienie ofiarom dyskryminacji wsparcia;

3) formutowanie rekomendacji organom Uczelni w zakresie przeciwdziatania
dyskryminaciji.

. Petnomocnik w szczegdlnosci:

1) inicjuje i monitoruje dziatania na rzecz przestrzegania w Uczelni zasady réwnego
traktowania oraz zapobiegania i zwalczania dyskryminacji z powodu pici, rasy,
pochodzenia narodowego i etnicznego, religii i przekonan, wieku, niepetnosprawnosci
lub orientacji seksualnej;

2) bierze udziat, za zgodg osoby zarzucajgcej dyskryminacje z powoddw, o ktérych mowa
w pkt.1, w postepowaniu majgcym na celu polubowne zatatwienie sprawy;

3) zasiega opinii i wspiera dziatalno$¢ grup, organizacji i Srodowisk dziatajgcych w Uczelni
na rzecz oséb dyskryminowanych z powodoéw, o ktérych mowa w pkt.1, wspdtpracuje
z tymi organizacjami przy wykonywaniu swych zadan.

. Petnomocnik podejmuje dziatania na wniosek ofiar, Swiadkdw dyskryminacji lub z wtasnej

inicjatywy, biorgc w szczegdlnosci pod uwage informacje wskazujgce wystgpienie

dyskryminacji.

§9

Kanclerz

. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarkg Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie udzielonego upowaznienia,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.
. Kanclerz nadzoruje dziatalnos¢:

1) Kwestora;

2) Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych;

3) Sekretariatu Kanclerza;

4) Dziatu Ksiegowosci;

5) Dziatu Zamdwien Publicznych;

6) Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych;

7) Dziatu Ptac i Stypendiow;

8) Dziatu Informatycznego;

9) Dziatu Administracyjno-Technicznego;

10) Dziatu Transportu;

11) Domu Studenta;

12) Stotéwki Uczelni;

13) Archiwum Akt;

14) Specjalisty ds. BHP i bezpieczenstwa p.poz;

15) Inspektora Ochrony Danych;

16) Specjalisty ds. obronnych;

17) Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;

18) Audytora wewnetrznego.
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Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe wykorzystanie majatku
Uczelni, a takze jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej Uczelni;

3) nadzdr nad finansami Uczelni, w tym przygotowywaniem i realizacjg budzetu;

4) nadzér nad budzetem i finansami Uczelni, w tym: przygotowanie planéw finansowych
i inwestycyjnych, podziat $rodkéw finansowych na poszczegdlne jednostki Uczelni
i monitorowanie ich biezgcego wydatkowania;

5) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni, w tym nawigzywanie, zmienianie
i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami niebedgcymi nauczycielami
akademickimi;

6) petienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uczelni;

7) przyznawanie pracownikom, o ktérych mowa w pkt 5 nagrod i wyrdznien oraz
wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy;

8) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi;

9) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni;

10) sprawowanie nadzoru nad realizacjg wptat za Swiadczone ustugi edukacyjne;

11) sprawowanie nadzoru nad informatyzacjg Uczelni, w szczegdélnosci wdrazaniem,

utrzymaniem i rozwojem zintegrowanego oprogramowania wspomagajgcego
zarzadzanie Uczelnig, obstuge studiow i zdalne nauczanie;
12) wspotpraca z Prorektorami, Petnomocnikami, Komisjami, Wydziatami i innymi

jednostkami Uczelni w ramach spraw zwigzanych z zakresem swoich kompetencji;
13) realizacja innych zadan wskazanych przez Rektora.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 21/2020 Rektora

Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej Teatralnej im. Leona Schillera w todzi
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.

Rektor PWSFTviT im. Leona Schillera w todzi

dr hab. Milenia Fiedler



